
（１）雇用形態 アルバイト

（２）求人票 オープニングスタッフ大募集！！

仕事内容
ホテルフロントスタッフとしてチェックイン、チェックアウト業務、電話やインターネットからの宿泊予約業務、コンピューターへのデータ入

力、フロントカウンターでのインフォメーション業務　等

採用人数 オープニングにつき10名程度採用予定！

採用方法 書類選考、面接

採用情報

勤務地：〒794-0028　愛媛県今治市北宝来町2丁目甲773番9（JR今治駅徒歩１分）

※学生アルバイト歓迎（18歳以上）。　女性活躍中！

※正社員登用制度有。

※シフト交代制勤務

※シフトの一例　　　（早番）08：00～16：30

　　　　　　　　　　（遅番）14：00～22：30

　　　　　　　　　　（夜勤）16：30～09：30

　　　　　　（昼間ショート）09：30～15：00

　　　　　　（夕方ショート）17：00～22：00

待遇・時間給
※時給1,000円　※22時～翌5時は1,250円

※交通費別途支給

休日 シフト交代制

休暇 有給休暇制度有（条件有）

応募条件

・特になし・無資格OK・学歴・経験・転職回数も一切不問

・英語または中国語が出来る方優遇

・長期勤務可能な方歓迎

・基本的なPC操作(入力、Word、Excel)できる方

・ホテル業界に興味のある方

・おもてなしの心を身に付けたい方

・人に喜んでもらうのが好きな方

福利厚生 社会保険完備、制服貸与、ロッカー室、休憩仮眠室　他

応募方法

事前にお電話かメールにて連絡のうえ、履歴書を下記住所に郵送してください。

・郵送先　　〒760-0011　香川県高松市浜ノ町1番1号（JRホテルクレメント高松内）

　　　　　　ＪＲクレメントイン今治開業準備室　採用担当　西川　横山

・連絡先　　087-811-1115（平日09：00～17：30　土日祝休み）

・E-mail　　innima-info@jrclement.co.jp

※採否にかかわらず履歴書の返却は致しません。

※リモートで面接を行う場合がございます。

経営理念
・私たちの最大の使命は、お客様に心のこもったおもてなしと快適さを提供することです。

・私たちはお客様に満足して頂くため、社員ひとりひとりが最高のサービスで安全で清潔な施設を提供します。

採用担当者から

・男女ともに積極採用中！

・お客様の笑顔に触れ合えるやりがいのある仕事です！

・あなたの接客マナーや英会話応対のスキルを磨きませんか？

・面接の際はあなたのコトを色々と教えてくださいね！

・不安なことや要望など何でもおっしゃって下さいね！

・新しいホテルなので設備環境は快適です！



採用文言

・JRクレメントイン今治は株式会社ＪＲ四国ホテルズが運営するホテルでクレメントインブランドは高松、高知の現2店舗に加え、2021年秋に開

業予定のホテルです。今治駅徒歩１分の利便性と安心感をお届けするとともに、お客様の思いに寄り添うホスピタリティで、地域に根差した皆

様に愛されるNo,1ホテルを目指しています。

・ホテルパーソンとしての役割を自覚し、自身を業界のお手本として志向するタイプや、たくさんの人と出会えることで、コミュニケーション

の「楽しさ」や「やりがい」を感じるスタッフが活躍しています。

・ホテルで働くことうえで大切なことは「おもてなし」。全てのお客様が心地よい朝をお迎え頂くために、私たちスタッフは最善の方法を選

び、尽くします。

・人と接することが好きな方や英語が得意な方、ホテルサービスを学びたいという意欲とやる気さえあれば、未経験者の方でも大歓迎です。

・新規開業ホテルのオープニングスタッフで 開業準備業務という貴重な経験をし、自分の将来の宝物にしませんか？ 必ずやこの貴重な体験は、

貴方の貴重な財産になること間違いありません！

・[契]オープニングSTAFF若干名募集！賞与・正社員登用もあり／ホテルフロント

・何よりも大切なのは、自然な笑顔でお客様をお迎えすること。英会話が得意な方は、活かしてグローバル・コミュニケーションも！もちろん

英語が苦手な方も大丈夫。どんどん成長できますよ。

・オープニングですので、事前実地研修でしっかりとお教えしますし、勤務開始後も社員がしっかりとサポートするので安心♪自然とビジネス

マナーや敬語が身につきますよ。

・ご自身のキャリアアップを図りたい、語学力を活かしたい方。ホテルと共に成長できる方を募集いたします。

※ホテル経験者歓迎



（１）雇用形態 契約社員募集　若干名

（２）求人票 オープニングスタッフ大募集！！

仕事内容
ホテルフロントスタッフとしてチェックイン、チェックアウト業務、電話やインターネットからの宿泊予約業務、コンピューターへのデータ入

力、フロントカウンターでのインフォメーション業務　等

採用人数 若干名

採用方法 書類選考、面接

採用情報

勤務地：〒794-0028　愛媛県今治市北宝来町2丁目甲773番9（JR今治駅徒歩１分）

※リーダー格となる方積極採用中（女性活躍中！！）

※正社員登用制度有。

※試用期間は出社月の翌月末まで。以降は業務経験に応じて賃金決定、契約を行います。

※転勤はありません。

※採用後、当社ホテルのいずれかで実地研修有。

1日あたりの所定労働時間　7時間30分

※シフト交代制勤務

※シフトの一例　　　（早番）08：00～16：30

　　　　　　　　　　（遅番）14：00～22：30

　　　　　　　　　　（夜勤）16：30～09：30

待遇

※年齢、業務経験、技能を考慮し決定します。

※14.7万円～24.5万円

　25歳・経験5年　　月給166,000円+超過勤務手当・深夜勤務手当・通勤手当+賞与（年2回）

　32歳・経験10年　 月給211,000円+超過勤務手当・深夜勤務手当・通勤手当+賞与（年2回）

残業：月5時間程度

昇給：年1回（4月）

賞与：年2回（7月、12月）

休日 年間休日100日

休暇
有給休暇：入社6か月経過後10日、有効期間は付与期日から2年間

その他休暇：忌引休暇、産前産後休暇、介護休暇　等

応募条件

・特になし・無資格OK・学歴・経験・転職回数も一切不問

・英語または中国語が出来る方優遇

・長期勤務可能な方歓迎

・基本的なPC操作(入力、Word、Excel)できる方

・ホテル業界に興味のある方

・おもてなしの心を身に付けたい方

・人に喜んでもらうのが好きな方

・資格取得奨励金制度有

諸手当 食事手当、通勤手当（上限30,000円）、超過勤務手当、深夜勤務手当　等

福利厚生 社会保険完備、制服貸与、財形貯蓄、団体扱い生命保険、定期健康診断、ロッカー室、休憩仮眠室　他

応募方法

事前にお電話かメールにて連絡のうえ、履歴書を下記住所に郵送してください。

・郵送先　　〒760-0011　香川県高松市浜ノ町1番1号（JRホテルクレメント高松内）

　　　　　　ＪＲクレメントイン今治開業準備室　採用担当　西川　横山

・連絡先　　087-811-1115（平日09：00～17：30　土日祝休み）

・E-mail　　innima-info@jrclement.co.jp

※採否にかかわらず履歴書の返却は致しません。

※リモートで面接を行う場合がございます。



経営理念
・私たちの最大の使命は、お客様に心のこもったおもてなしと快適さを提供することです。

・私たちはお客様に満足して頂くため、社員ひとりひとりが最高のサービスで安全で清潔な施設を提供します。

採用担当者から

・I・Uターン・第二新卒大歓迎！

・男女ともに積極採用中！

・ブランクがある方も歓迎します ！

・お客様の笑顔に触れ合えるやりがいのある仕事です！

・あなたの接客マナーや英会話応対などでスキルを磨きませんか？

・面接の際はあなたのコトを色々と教えてくださいね！

・不安なことや要望など何でもおっしゃって下さいね！

・採用後、開業まで現場研修がありますので初めての方でも安心！

採用文言

・JRクレメントイン今治は株式会社ＪＲ四国ホテルズが運営するホテルでクレメントインブランドは高松、高知の現2店舗に加え、2021年秋に開

業予定のホテルです。今治駅徒歩１分の利便性と安心感をお届けするとともに、お客様の思いに寄り添うホスピタリティで、地域に根差した皆

様に愛されるNo,1ホテルを目指しています。

・ホテルパーソンとしての役割を自覚し、自身を業界のお手本として志向するタイプや、たくさんの人と出会えることで、コミュニケーション

の「楽しさ」や「やりがい」を感じるスタッフが活躍しています。

・ホテルで働くことうえで大切なことは「おもてなし」。全てのお客様が心地よい朝をお迎え頂くために、私たちスタッフは最善の方法を選

び、尽くします。

・人と接することが好きな方や英語が得意な方、ホテルサービスを学びたいという意欲とやる気さえあれば、未経験者の方でも大歓迎です。

・新規開業ホテルのオープニングスタッフで 開業準備業務という貴重な経験をし、自分の将来の宝物にしませんか？ 必ずやこの貴重な体験は、

貴方の貴重な財産になること間違いありません！

・何よりも大切なのは、自然な笑顔でお客様をお迎えすること。英会話が得意な方は、活かしてグローバル・コミュニケーションも！もちろん

英語が苦手な方も大丈夫。どんどん成長できますよ。

・オープニングですので、事前実地研修でしっかりとお教えしますし、勤務開始後も社員がしっかりとサポートするので安心♪自然とビジネス

マナーや敬語が身につきますよ。

・ご自身のキャリアアップを図りたい、語学力を活かしたい方。ホテルと共に成長できる方を募集いたします。

※ホテル経験者歓迎
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